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Referat af bestyrelsesmoede — Bo726

Tirsdag d. 30. juni 2026 kl. 17.00-21:00

Sted: Hybridmede - Fysisk i Kebenhavn og Marjo/Svea med virtuelt

Deltagere:
Mary Rosenzweig (MR), Gert Lindenskov (GL), Thomas Schmidt (TS), Ditte Louise Weldingh (DW),
Kalle Christensen (KC), Svea Lund (SL), Marjo Juntunen-Nielsen (MJN), Peter Greve (PG)

Referent: PG

Medlem af
Danmarks Idraetsforbund

International Skating Union
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Dagsordenspunkt Dreftelse og Beslutning

- Den nye bestyrelse ser frem til at leere
hinanden bedre at kende, og som et
forste skridt pa vejen tog vi en runde
omkring bordet, hvor alle fortalte om
sig selv og deres motivation for at vaere
en del af bestyrelsen.

1. Velkomst og praesentation

2. Godkendelse af dagsorden - Dagsorden godkendt

- Bestyrelsen mgdes 1 gang om
maneden. Bestyrelsesmeder er
virtuelle meder. Undtagen 2 gange om
aret, hvor vi mades fysisk. Det farste
fysiske made er d. 16. august 2026. Det
andet fysiske mede er 28. februar 2027,
hvor vi arbejder med strategien.
Udviklingskonsulenter fra Sekretariatet
deltager i de fysiske meder, samt pa de
virtuelle mader, nar det giver mening
for at holde bestyrelsen opdateret og
fa sparring.

- Derudover var der et forslag til et fysisk

3. Planlaegning af mgder feelles udvalgsmede lerdag d. 23.
januar 2027 - KC herer
udvalgsformandene om det passer hos
dem.

- Sidst men ikke mindst blev naeste ars
repraesentantskabsmede fastlagt til
lerdag d. 19. juni 2027 et sted gst for
Storebaelt. Ved at leegge det et godt
stykke henne i juni, sikrer vi, at vi kan
nd at have alle processer vedr.
arsregnskabet faerdiggjort inden
medet.

- Derskal udpeges en ny
presseansvarlig, da den opgave I3 hos
tidligere formand Camilla. Mary blev
udpeget som ny presseansvarlig.

4. Punkter bestyrelsen skal forholde sig - Viskal have taget stilling til Live stream
til pa den helt korte bane til den kommende sason. Meder og
proces for dette er nuigang med at
blive lagt. Relevante udvalg skal
involveres.
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5.

Kort indledende samtale om gkonomi,
roller og ansvar

Vi skal vaere obs pa de nye Competition
& event regulations fra ISU —og vi er
lebende i dialog med ISU herom - bl.a.
i forhold til Clearance certifikater.

Nye declaration forms til kommende
sason skal udfyldes. Sekretariat har
lead pa denne proces og er i gang med
at reekke ud til relevante udvalg, sa vi
sammen kan komme i mal med den
opgave.

Der er et tilbud fra DIF i forhold til
oplaeg om “onboarding af ny
bestyrelse” for os som ny bestyrelse.
Det synes bestyrelsen var en god ide.
PG har aftalt med Pernille Lavengreen
fra DIF, at hun kommer og holder
oplaeg og facilitere en proces for os
som gruppe pa naste bestyrelsesmede
d. 16. august.

Der er diverse lavpraktiske garemal (IT
mm.), der skal geres for at hjaelpe MR
og DW godt i gang — det hjaelper
Sekretariat og TS med.

Bestyrelsen er enige om, at gkonomi
og budget 2026/2027 er et vigtigt
opmearksomhedspunkt. Derfor vil
bestyrelsen arbejde videre med dette
punkt i den kommende tid frem mod
det fysiske bestyrelsesmade d. 16.
august, hvor punktet igen behandles.
Bestyrelse, Sekretariat og Udvalg skal
have hjzelp til at blive uddannet i,
hvordan de kan bruge Klubmodul som
et veerktgj til deres skonomistyring, sa
vi sikrer, at vi lebende pa
bestyrelsesmeder kan falge med i om
budgettet overholdes. Dette punkt
tager vi ogsa op pa vores mede d. 16.
august, i forhold til hvordan det skal
geres.

| forhold til roller og ansvar for diverse
opgaver er det 0gsa et punkt som vil
blive behandlet - enten pa kommende
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bestyrelsesmade eller madet efter. KC
sender den tidligere rollefordeling
rundt til resten af bestyrelsen.

Emnet habilitet blev ogsa diskuteret.
Bestyrelsen er enige om, at dette er et
vigtigt punkt, vi som bestyrelse skal
vaere bevidste om, og vi er enige om, at
vi hver isaer skal traekke os fra
diskussioner/punkter, hvor vores
habilitet kan vaere udfordret. Det vil vi
lebende hjaelpe hinanden med at vaere
bevidste om.

MR glaeder sig til i de kommende
maneder at fa lejlighed til at komme i
dialog med sekretariatet, udvalg og
klubber og fa yderligere indsigt i DSU
som organisation.
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