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Gode rad til interne opgaver omkring rekrutterings- oq fastholdelsesproceduren af frivillige

Har | en overordnet strategi for jeres tilgang til at rekruttere og fastholde frivillige? Hvis svaret er nej,
sa kan | med fordel begynde at gere jer nogle tanker for, hvordan | som bestyrelse ensker at arbejde
med tiltraekningen af nye frivillige. | det nedenstdende har vi givet et par bud p3, hvad | kan overveje
for at komme godt i gang med at finde nye frivillige.

1: Beskriv opgaverne

Skab overblik over klubbens opgaver, hvad de indeholder, og hvem der er ansvarlig for dem. Bliv
helt klar p3, hvor opgaverne er placeret i klubben, og hvilket tidsforbrug der er forbundet med at
l@se dem. Dette overblik ger det lettere at flytte rundt pa opgaver og ledere —eller at finde nye

frivillige. Det letter derudover ogsa forventningsafstemningen mellem opgaven og den frivillige.

I vil muligvis finde ud af, at mange opgaver lases af fa personer. Hvis det er tilfaeldet, kan | benytte
lejligheden til at finde en ny fordeling af opgaverne. Stor arbejdsbelastning pa enkeltpersoner

ferer til hurtig udbraendthed og mindre motivation. Med en mere jeevn fordeling af opgaverne er der
starre

sandsynlighed for, at | beholder jeres frivillige i l&engere tid. | kan med fordel fokusere pa at besvare
disse spergsmal for at komme godt i gang:

e Hvad eropgaven og hvad skal leses — kom gerne med en beskrivelse
e Hvem ereransvarlig for opgaven?

e Hvornar skal opgaven lgses i labet af aret?

e Hvor meget tid kraever det at lase opgaven?

2: Byd velkommen

Nye medlemmer er ofte lidt usikre, nadr de kommer i en forening for ferste gang. En varm velkomst
og de rigtige informationer om klubben kan hurtigere gere de nye medlemmer til en del af
faellesskabet. Hvis | sender de rigtige signaler, kan | maske ogsa motivere dem til at yde en frivillig
indsats!

Har | fokus pa felgende?

e Personlig kontakt er altid godt. Det kan vaere svaert at komme udefra og skulle ind i et
feellesskab

* Tagjergodtid til at tage en god snak med de nye medlemmer om, hvem de er, hvad de
er gode til, hvad de braender for og hvad de evt. kunne taenke sig at give en hdand med i
klubben.

e Taghdnd om bernenes forzldre, nar der kommer nye barn til klubben. Forzldre
engagerer sig gerne i deres bgrns idraet og tager ofte gerne en tern i klubben.

e Udpeg evt. udevere pa de forskellige hold som introvejledere, s& det nye medlem altid
har én at henvende sig til.
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3: Fa flere frivillige — lav en overordnet plan

Mange foreninger kan godt bruge flere frivillige. Undersagelser viser, at mange medlemmer og
foraeldre gerne vil lave mere frivilligt arbejde. Hvis | ikke har udarbejdet en plan for, hvordan |
rekrutterer frivillige, s kan det vaere en god idé at gere jer falgende overvejelser. Dette kan give
anledning til at taenke over, hvordan | far flere frivillige kraefter samt hvordan | plejer de frivillige,
som klubben allerede har.

e Harklubben en plan for rekruttering af ledere og frivillige?
e Harklubben en plan for rekruttering af traenere?
e Harklubben overvejet en plan for anerkendelsen af de frivillige?

Nar rekrutteringsplanen er klar, sa husk ogsa elementerne for at fastholde dem. Til inspiration kan |
overveje felgende:

* Ros, tak og et smil — husk det — 0gsa nar det geelder sma dagligdagsopgaver, der bliver lgst

e Husk ogsa at anerkende bestyrelsesmedlemmerne og udvalgsmedlemmerne!

e Husk ogsa at sige tak til dem, der ikke fortsaetter i klubben — maske kommer de tilbage, hvis
de gar derfra med en god felelse af at vaere blevet paskennet og ensket

e Skab mulighed for, at der skabes sociale relationer pa tvaers i klubben. Netvaerk skaber
sammenhold. Plej det via ture, fester, aktiviteter etc.

e Lav en arlig tur for trenerne, gerne en rejse som giver anderledes oplevelser. Der er
sidegevinster i form af bedre dialog og kontinuitet i klubbens arbejde

e Skab synlig anerkendelse i form af T-shirts, traeningsdragter mv. Det skaber identitet og
signalerer, at man er en del af et faellesskab

* Anerkendelse kan ogsa vaere kurser og uddannelsestilbud

4: Inddrag medlemmerne

Mange medlemmer kan og vil yde mere i deres forening. Hvis man inddrager medlemmerne i
beslutningerne, kan man fa nogle af dem ind som frivillige i foreningen. Involvering i beslutninger
skaber en falles forstaelse og sammenhangskraft i klubben. Til inspiration kan dette ske gennem:

e Halvarlige dialogmeader mellem bestyrelsen og klubbens medlemmer giver mulighed for at
medlemmerne kan bringe nye ideer pa banen.
« Abne arbejdsgrupper, hvor alle medlemmer har mulighed for at melde sig til lsbende.

5: Kend kompetencerne

Har I indsigt i alle opgaverne i klubben, samt hvad det kraever at lase dem? Nar | har faet et overblik,
sa er | godt pa vej til at finde de rette personer, til de opgaver, der skal lgses. Det er vigtigt for et
succesfuldt resultat, at den person, der patager sig opgaven, magter den og har de nedvendige
kompetencer til at lefte opgaven. Til inspiration kan bade de faglige og menneskelige egenskaber
oplistes. Eksempler kunne vaere:

* Hvad skal kassereren kunne?
* Hvad skal en hjeelpetraener kunne?
e Huvilke krav er der til den FunSkate-ansvarlige
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6: Kortlaeg kraefterne

For at fa hjeelp til en opgave er | nedt til at sperge, om der er nogle, der vil hjalpe jer. | en
ressourcebank kan du finde frivillige, der selv har meldt sig til at l@se en afgraenset opgave.

Til inspiration kunne det vaere en oversigt over mindre opgaver eller ressourcer:

e ... Aharenstortrailer, der kan lanes

e ...Bharetgodtkendskab til IT og vil gerne byde ind med support til hjemmeside

e ...Xkan godt bage en kage til juleshowet og afslutningsshow.

e .. Yvilgerne hjaelpe med indkeb til faellesspisning én gang om maneden

e ...Zkan godtvaere hjelper ved skejteskolen to gange om maneden. Det skal vaere

onsdag kl. 17.00.

7: Sla stillingen op

Det er sveert for nye frivillige at tage en tern, hvis de ikke ved praecist, hvad de skal gere. Nar |
rekrutterer frivillige til en opgave, skal opgaven vaere afgraenset og klart defineret. | kan med fordel
lave et 'stillingsopslag’, der tydeligt beskriver den opgave, der skal lases, samt de krav og
forventninger, | har. Husk at det virker at henvende jer direkte til nye potentielle frivillige — mange vil
gerne hjaelpe til, hvis de bliver spurgt!

Eksempler pa opgaver kunne veere: Forzeldre til skajteskolen, frivillighedskoordinator,
udvalgsmedlem, FunSkate-ansvarlig og lignende.

8: Overvej muligheden for at belenne, uddanne og udvikle jeres frivillige

Klubben kan vise anerkendelse overfor ledere, foraeldremedhjaelper og traenere m.fl. ved at kunne
tilbyde kurser og personlig udvikling. Alle, som har en opgave, kan med fordel tilbydes en belgnning.
Til inspiration kan der vaere fokus pa:

* Reducerede kontingenter

* Betalte konkurrencer eller camps

e Mulighed for enetimer

e Uddannelse og kurser inden for selvvalgt omrade



